REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 02 de Enero de 2012.-
DECRETO ALC. N° 023/2012.-

VISTOS: Ley N° 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cddigo del Trabajo;
Resolucién N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y sistematizado
de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria General de la Reptblica; Decreto Alcaldicio N°
304/11 de fecha 17 de Marzo de 2011, mediante el cual se contraté bajo modalidad Coédigo
del Trabajo a dofia YOVANA ISABEL DIAZ GONZALEZ desde el 07 de Marzo de 2011
hasta el 31 de Agosto de 2011, Decreto Alcaldicio N* 678/11, de fecha 14 de Septiembre de
2011, mediante el cual se prorroga la duracién del contrato, desde el 01 de Septiembre de

ato de trabajo; Certificado de obligacién presupuestaria. Y, Ley N
\, cional de Municipalidades.

DECRETO:

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofa YOVANA ISABEL DIAZ
GONZALEZ, Tecnico de Nivel medio en Atencién de Parvulos, RUT 15.009.617-0,
domiciliada en Villa Don Arturo Pje.2, N° 3876, Alto Hospicio, en virtud del cual se
modifica el contrato primitivo, en el sentido siguiente; se aumenta la renta de la
trabajadora a la suma de $274.313 (doscientos setenta y cuatro mil trescientos trece pesos) y
se extiende la duracion del contrato, a partir del 02 de Enero 2012, en caracter indefinido.

2.- Manténgase la validez de las demas estipulaciones contenidas en el contrato primitivo.
3.- Imptese los gastos a la cuenta N° 114.05.01 del Presupuesto de Junji.
Fdos. Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; Leticia Robles Valenzuela,

Secretaria Municipal. Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y demads fines a que
haya lugar.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

nma

Distribucién:
Contraloria
Interesado

Serv. Traspasados
Dir. Control
Encarg. Personal
Carpeta



